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QUI SOMMES-NOUS ?
Nous sommes spécialisés dans la conception et la fabrication de solutions thermiques 
industrielles de haute performance permettant aux industriels de nombreux secteurs 
de sauvegarder les énergies fatales. Nous contribuons de façon conséquente, grâce 
à notre savoir-faire industriel unique, à la réduction drastique de la consommation 
d’énergie et à l’évitement d’émission de millions de tonnes de gaz à effet de serre 
au niveau mondial. Notre expertise se concentre sur les échangeurs de chaleur 
compacts soudés, avec lesquels nous fournissons des solutions sur mesure aux 
secteurs de l’énergie, de l’environnement et de l’alimentation. 

Au-delà de nos produits innovants, nous offrons un accompagnement complet, 
de l’audit initial à la mise en œuvre finale, et assurons la maintenance ainsi que le 
reconditionnement des équipements existants. 

Années d’expérience

Cette entité est essentielle 
pour le développement de 

la présence du groupe sur le 
marché asiatique, en garantis-
sant un accès local aux techno-
logies et aux produits Nexson 

Group.

Expert dans les échangeurs 
thermiques à plaques. Elle 

apporte un savoir-faire spécialisé 
et des technologies avancées 
dans ce domaine spécifique, 

complétant ainsi la gamme de 
produits de Nexson Group.

Une entreprise reconnue pour son 
expertise en ingénierie mécanique. 
Son intégration au sein de Nexson 

Group renforce les capacités 
techniques et d’ingénierie du 

groupe, permettant de concevoir 
des solutions encore plus 
complexes et sur mesure.

Les autres marques de Nexson Group :

Pays couverts D’exportation Clients

CHINA
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Charles Bonnafous
Président de Nexson Group

LES MOTS DU PRÉSIDENT

Parce que l’avenir de notre 
industrie passe par l’équilibre 

entre performance et respect de la 
planète, nous faisons de la maîtrise 

énergétique, de la sobriété des 
ressources et de la durabilité de 

nos fabrications les piliers de notre 
engagement écologique.

Depuis la création de NEXSON Group, notre ambition a toujours été de concevoir et fabriquer des 
équipements performants et durables permettant à nos clients de réduire leurs consommations 
énergétiques et de renforcer l’efficacité de leurs procédés. Cet engagement, ancré dès l’origine 
dans notre ADN industriel, fait de notre entreprise un acteur majeur responsable de la transition 
énergétique. Au fil des années, nous avons bâti notre réputation sur des valeurs fortes, qui 
guident chacune de nos décisions :

• L’adaptabilité et l’agilité, car chaque client, chaque projet, chaque défi technique mérite
 une réponse sur mesure, 

• L’excellence et l’expertise, parce que la précision, la qualité et la maîtrise sont au cœur
 de notre métier, 

• L’audace et la proactivité, qui nous poussent à innover, à anticiper les besoins de nos clients
 et à améliorer sans cesse nos méthodes, 

• L’intégrité et la transparence, qui fondent la confiance dans nos relations humaines, 
commerciales et industrielles.

Aujourd’hui, ces valeurs prennent une nouvelle dimension à travers notre démarche de 
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) qui s’inscrit dans la continuité de notre mission : 
produire mieux, consommer moins et agir collectivement pour un avenir durable. Mais la RSE n’est 
pas un aboutissement : c’est une progression continue, volontaire et collective. Nous avons choisi 
d’en faire un engagement partagé, où chacun — direction, salariés, clients, fournisseurs, partenaires 
— a un rôle à jouer.

Notre ambition pour les années à venir est claire : faire de NEXSON Group une référence 
industrielle où performance, innovation et responsabilité avancent de concert. Ensemble, 
poursuivons cette dynamique de progrès et d’engagement, au service d’une industrie plus durable 
et plus humaine.
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SOUTENIR LES OBJECTIFS 
DE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

En 2015, les Nations Unies ont adopté les Objectifs de Développement 
Durable (ODD), un appel universel à l’action pour éradiquer la pauvreté, 
protéger notre planète et assurer la paix et la prospérité pour tous d’ici 
2030. 
 
Ces ODD sont au cœur de notre stratégie. Ils guident l’élaboration de notre 
politique RSE, de nos initiatives et de nos objectifs annuels. En intégrant ces 
objectifs mondiaux, nous assurons une contribution concrète et continue à 
la construction d’un avenir plus durable. 
 
Nous nous engageons à améliorer constamment notre propre performance 
en matière de durabilité. De plus, notre mission est de permettre à 
nos partenaires et clients de faire de même. Nous y parvenons en leur 
fournissant des solutions d’échangeurs de chaleur conçues pour un impact 
environnemental minimal.
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NOS ENGAGEMENTS RSE
Conscient des enjeux sociaux, environnementaux et 
économiques, nous consolidons davantage notre impact 
positif. Nous nous engageons à respecter et à déployer une 
politique RSE ambitieuse regroupée en trois piliers, tirés des 
objectifs de développement durables. 

Travail décent et 
croissance économique

Éducation
de qualité

Consommation 
et production 
responsables

Égalite entre
les sexes

Lutte contre 
les changements 

climatiques

ENVIRONNEMENTAUX

Vivable Viable

Équitable

Durable

ÉCONOMIQUESSOCIAUX

ENVIRONNEMENTAUX

Énergie propre 
et d’un coût 
abordable

SOCIAUX

Bonne santé
et bien-être

ÉCONOMIQUES

Industrie, innovation
et infrastructure
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soit +11.26 % d'augmentation par rapport à l'an dernier.

soit +14 % d'augmentation par rapport à l'an dernier.

Depuis sa création, les échangeurs thermiques de 
Nexson Group ont permi d'éviter l'émission de : 99 Millions 

de tonnes de CO2

Par an cela représente : 12,81 Millions 
de tonnes de CO2
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SAUVEGARDE DES ENERGIES FATALES
GRÂCE À NOS APPAREILS DEPUIS NOTRE CRÉATION



BILAN CARBONE

rappel objectif global
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68,29 t CO2e (+17,2%)

25,40 t CO2e (-1,1%)

5679,97 t CO2e (-17,03%)

5773,65 t CO2e (-15,98%)

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Total 

L'objectif fixé par la direction était 
d'atteindre les -10% des émissions 

carbone d'ici 2030.

Scope 1
Emissions directes de l’entreprise 

(chauffage, véhicules, etc.)

Scope 3
Emissions indirectes en amont de la 

production + Transport et utilisation des 
produits après production

Scope 2
Emissions liées à l’énergie achetée



ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

Bilan carbone moyen
par appareil produit

38,49 
t CO2e

-3,7 % 
par rapport à l’année dernière

Déchets dangereux

100 %
des déchets dangereux traités 
par une entreprise spécialisée.

Déchets métalliques

100 %
 déchets métalliques recyclés.
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Autoproduction d'électricité 
sur l'année

6778 kWh 
20 panneaux photovoltaïques 

installés. 101 nouveaux panneaux 
sont en cours d'installation.



ENJEUX SOCIAUX

Gravité des accidents

45,45 %
du taux de gravité des accidents 

de travail.

Accidents de travail
Objectif ZERO accident

46,30 %
du nombre de jours d’arrêt pour 

accidents de travail.

Ancienneté moyenne des 
salariés (CDD - CDI)

4,5
pour une entreprise de 15 ans 

d'existence.

ans

Formation des salariés

71,56 h
de temps de formation 

moyen par salarié formé. Pour un 
total de 68 salariés sur l’année.

Taux annuel de turnover

2 %
-50% par rapport à l'année dernière 
démontrant une bonne fidélisation 

et un bien-être des salariés.

10



Salaires décent

96 %
des salariés sont au-dessus du 

seuil de salaire décent selon 
Fair Wage Network. 

Prévoyance 
et avantages sociaux

100 %
des salariés sont couverts par 
la prévoyance et les avantages 

sociaux de l'entreprise.

Règles éthiques internes

de non-respect des règles éthiques 
(Fraudes, Blanchiment, prises 

illégales d’intérêt, etc.)

0
incident

Descriminations

concernant les discriminations 
sexuelles, sociales ou ethniques.

0
incident

ENJEUX ÉCONOMIQUES
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Diversité

12,78 %
Taux de femme employés dans 
l'entreprise : +2,32 % par rapport 

à l'année dernière.



EnvironnementSocial et Droits
Humains Éthique

Achats 
Responsables

Score Global

SCORE

EcoVadis est la plus grande société indépendante d’évaluation de la durabilité au monde, 
avec un réseau de plus de 150 000 entreprises évaluées depuis sa création en 2007. Les 
tableaux de bord de durabilité d’EcoVadis fournissent une analyse détaillée des pratiques 
environnementales, sociales et éthiques de l’entreprise. 

La certification EcoVadis, avec des médailles allant du bronze au platine, en fonction du 
nombre de points obtenus sur les tableaux de bord, marque la norme de durabilité et est 
perçue mondialement comme un label reconnu.
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Au terme de cette année d’engagement, nous constatons une évolution significative 
dans la prise en compte des enjeux RSE au sein de notre groupe et une réelle prise 
de conscience de l’ensemble de nos collaborateurs. 

NEXSON Group continue de démontrer son implication croissante et une réelle 
volonté de contribuer activement à l’amélioration continue de nos pratiques.

La réalisation de notre premier bilan carbone a marqué une étape importante, en 
nous permettant de mieux comprendre l’impact de nos activités pour le comparer 
au bilan écologique des échangeurs thermiques que nous concevons et qui évitent 
le rejet de millions de tonnes de gaz à effet de serre. Parallèlement, des avancées 
notables sur le plan social ont été mises en place et nous avons porté une attention 
particulière à la sécurité, la formation et la qualité de vie au travail.

Ces progrès constituent une base solide pour poursuivre notre démarche.
Dans les années à venir, nous continuerons à concentrer nos efforts sur la 
performance énergétique, en accompagnant nos clients vers des solutions toujours 
plus efficaces, tout en optimisant nos propres consommations et en investissant, 
entre autres, dans un parc de panneaux photovoltaïques.

Enfin, dans un geste à la fois symbolique et concret, nous engagerons un 
programme de plantation d’arbres destiné à favoriser le captage du CO₂ et à inscrire 
durablement notre action dans une logique de compensation et de préservation 
environnementale.

Ensemble, nous confirmons notre ambition : continuer de faire de notre entreprise un 
acteur industriel exemplaire au niveau mondial, responsable et tourné vers l’avenir.

Arnaud Lepresle
QHSE Manager & Chargé de la RSE

UN AVENIR PLUS DURABLE
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